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POLITICA DE PRIVACIDADE DA DARTZ

Ultima Atualizacdo: 12 de junho de 2026

Bem-vindo(a) a Dartz! N6s somos a DARTZ CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA, sociedade inscrita no CNPJ/ME sob o n°©
50.029.866/0001-01, com sede na Rua Helena, n. 260, 3° andar, Vila
Olimpia, cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04552-050,
doravante simplesmente “Dartz” ou “N6s”, e somos controladores dos

seus dados pessoais, conforme definido pela legislagao cabivel.

Isso significa que nds tomamos decisdes sobre quais dados seus coletar,
onde e como armazena-los, como processa-los, entre outras — tudo em
conformidade com a nossa Politica de Privacidade abaixo (a “Politica”).

Caso tenha duvidas ou precise tratar de qualquer assunto relacionado a
esta Politica, entre em contato conosco através do e-mail.
contato@dartzir.com.br.

Vocé, titular de dados pessoais, sera referido como “VYocé” em nossa
Politica.

A presente Politica esta dividida da seguinte forma para facilitar a sua
compreensao:

INFORMACOES GERAIS

DADOS COLETADOS

USO E COMPARTILHAMENTO DAS SUAS INFORMAGCOES
OUTROS USOS AUTORIZADOS

DIREITOS DOS TITULARES

SEGURANGCA DA INFORMACAO

COOKIES

ATUALIZACOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE

LEI APLICAVEL
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1. INFORMACOES GERAIS

Os seus dados pessoais, ou seja, informagdes que te identificam ou
podem te identificar, conforme definidos pela legislacdo cabivel, em
especial a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), poderao ser coletados
e processados por nés nos termos desta Politica.

Essa Politica tem como objetivo lhe informar com transparéncia sobre
o processamento dos dados pessoais coletados quando Vocé:

* Nos envia seu CV e/ou outras informacdes pessoais suas para que
possamos ajuda-lo com uma colocagio no mercado de trabalho, seja essas
informacodes enviadas pelo nosso site, em uma entrevista pessoal, por meio
de uma mensagem eletrénica, ou de outra maneira (uma “Colocacao”).

Nesse caso, utilizaremos seus dados pessoaistdo somente sob abase
legal do cumprimento do contrato de prestagao de servigos que temos
entre nés: ou seja, para ajuda-lo a encontrar uma colocagao no mercado
de trabalho, razdo pela qual vocé entrou em contato conosco. Dados
coletados desta maneira ndo serdo processados para outras finalidades,
como vera em maiores detalhes abaixo.

Além disso, essa Politica tem como objetivo lhe informar com
transparéncia, além de coletar seu consentimento livre, expresso,
informado e inequivoco, para o processamento dos dados pessoais
coletados quando Vocé:

« Entra e interage com nosso site (“Site”);

* Nos envia suas informacdes com a finalidade de seu uso para marketing,
como a publicagdo de um artigo em nosso site com dados seus, criagido de
podcasts, videos e outras midias. Nesses casos, vocé sabera de antemao
que estamos solicitando seus dados para tais finalidades (“Marketing”).

Por fim, também poderemos coletar dados seus que estejam
publicamente disponiveis no seu perfil do LinkedIn. Sendo o LinkedIn
uma rede social para finalidades profissionais, utilizaremos essas
informacgdes tdo somente para ajuda-lo a encontrar uma colocagao no
2lho, nos termos do Art. 7°, § 4° da LGPD. Vocé sempre
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podera exercer seus direitos e saber o que acontece com seus dados, NG

termos desta Politica.

Cada uma das situagdes acima podera ser referida como um “Servico”
da Dartz. Vocé declara e garante que todas as informacodes pessoais
suas que nos fornecer sdo verdadeiras, atuais e completas.

2. INFORMACOES COLETADAS

Nds coletamos os seguintes tipos de informagoes sobre Vocé:

e Dados sensiveis. Em regra, ndés ndo solicitamos nem coletamos dados
sensiveis seus. No entanto, Vocé pode escolher nos fornecer
informacbes como sua ragca ou etnia, filiacdo sindical, crencas
filosoficas ou religiosas, entre outras. Caso Vocé compartilhe tais
informacdes conosco, evitaremos utiliza-las ou compartilha-las, mas
quando o fizermos, sera tdo somente para buscar uma Colocacgéo e para
finalidades antidiscriminatérias. Caso Vocé tenha compartilhado tais
informacbes para Marketing ou para Pesquisas, utilizaremos elas téao
somente para as finalidades explicitamente apontadas no momento da
coleta, e para as finalidades apontadas nesta Politica.

e Dados para uma Colocagcdo. Quando Vocé buscar uma Colocagéao
conosco, Vocé nos fornecera informacgdes pessoais suas como seu nome, e-
mail, idade, género, endereco, vaga de emprego atual, salario, entre outras
explicitamente solicitadas no momento do nosso contato ou que Vocé
escolha nos fornecer.

e Dados para Pesquisas ou Marketing. Quando Vocé participar de uma
Pesquisa nossa ou de nossos parceiros, Vocé nos fornecera informacgodes
pessoais suas como seu nome, idade, género, vaga de emprego atual, entre
outras explicitamente solicitadas no momento do nosso contato ou que
Vocé escolha nos fornecer.

e Dados publicamente disponiveis no LinkedIn. Como apontado acima,
poderemos coletarinformacoes disponibilizadas publicamente por Vocé em
seu perfil de LinkedIn, tal como seu nome, e-mail e vaga de emprego atual,
entre outras que Vocé tenha escolhido publicar em seu perfil.
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Registros de acesso. A Dartz coleta automaticamente registro

ao nosso site, que incluem o endereco IP, com data e hora, utlllzado para
acessar o site. Esses dados sdo de coleta obrigatéria, de acordo com o
Marco Civil da Internet, mas somente serao fornecidos para outros terceiros
nao previstos nesta Politica com a sua autorizagdo expressa ou por meio de
demanda judicial.

e Dados de uso. Nés coletamos informacdes sobre suas interagdes no nosso
Site, como sua navegacao, as paginas ou outro conteudo que Vocé acessa
ou cria, suas buscas e outras acoes.

e Comunicacées com a Dartz. Quando Vocé se comunica com a Dartz,
coletamos informagbes sobre sua comunicagdo, incluindo metadados
como data, IP e hora das comunicacgdes e todo o seu conteudo, assim como
qualquer informacéao que Vocé escolha fornecer.

e Cookies e tecnologias semelhantes. Nos utilizamos cookies, que sao
arquivos de texto gerados e armazenados no seu havegador ou aparelho por
sites, aplicativos e anuncios online. Os cookies poderao ser utilizados para
autenticar sua sessao, lembrar suas preferéncias e configuracbes e
entender, de forma agregada e anonimizada, os comportamentos e
interesses dos usuarios de nosso Site.

e Dados de Pagamento. Quando Vocé nos fizer um pagamento, Vocé nos
fornecera algumas informacgdes bancarias (como seu numero de cartdo de
crédito e outras informacgdes explicitamente solicitadas no momento do
pagamento), que serdo compartilhados com os meios de pagamento
apontados no momento da transacgéo para a finalidade Unica de processar
seu pagamento e permitir seu uso dos nossos Servigos.

3. USOE COMPARTILHAMENTO DAS SUAS INFORMAGOES

e Informacdes confidenciais. Todos os seus dados pessoais sdo tratados
como confidenciais pela Dartz, e somente os usaremos para as finalidades
aqui descritas. No entanto, poderemos anonimizar os dados submetidos e
utiliza-los, de forma agregada, para outras finalidades razoaveis, nunca
permitindo sua identificagcdo, mesmo que posterior, de forma a
descaracterizar tais informag¢des como “pessoais”.

° Serwdores Todos os dados que Vocé nos fornecer sdo armazenados em
externos a Dartz, na plataforma OneDrive da Microsoft,
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fisicamente localizada nos Estados Unidos. Recomendamos qUE
contato com a Politica de Privacidade deles caso deseje se informar sobre

0s usos que fazem de seus dados pessoais.

e Softwares de terceiros utilizados. Seus dados poderao ser adicionados a
plataforma InHire, cuja utilizacdo possui como finalidade a gestdo e
organizacdo do processo de recrutamento e selegcdo, realizando o
subprocessamento, armazenamento, acesso e/ou coleta do seu dado
pessoal.

e Compartilhamento para Colocacgdes. As empresas, parceiras da Dartz,
que podem lhe oferecer uma vaga de trabalho terdo acesso a todos os seus
dados pessoais fornecidos com a finalidade de encontrar uma Colocacao.
Essas empresas tém ciéncia de que seus dados somente poderdao ser
processados para a finalidade de lhe oferecer uma Colocacéo.

e Pesquisas e Marketing. Dados pessoais seus coletados com essas
finalidades serdo utilizados para finalidades académicas, no caso das
Pesquisas, e compartilhados com as instituicées de pesquisas apontadas
explicitamente ho momento da coleta; e para a publicagdo de artigos,
podcasts, videos ou similares no caso de Marketing, seguindo a finalidade
explicitamente apontada no momento da coleta. Seus dados
compartilhados dessa forma também poderdo ser utilizados para
Colocacdes.

e Dados de Pagamento. Quando Vocé fizer um pagamento, Vocé nos
fornecera as informagodes apontadas no item correspondente acima. Esses
dados serdo compartilhados com os meios de pagamento apontados no
momento da transacao, para afinalidade Unica de processar seu pagamento
ou orgamento e permitir o uso dos nossos Servigos.

e Requisicado judicial. A Dartz se reserva no direito de fornecer dados e
informagbes sobre caso seja requisitada judicialmente para tanto,
exclusivamente na medida em que tal compartilhamento for obrigatério por
lei.

¢ Nenhum outro compartilhamento. Exceto se disposto de outra maneira
nessa Politica, nenhum dado pessoal seu sera compartilhado pela Dartz
com quaisquer terceiros, como parceiros comerciais ou outras empresas.

4. OUTROS USOS AUTORIZADOS
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Também poderemos utilizar seus dados para:

e Enviar a Vocé mensagens a respeito de suporte ou servigo, como alertas,
notificagdes e atualizacoes;

e Analisar o trafego dos usuarios em nossas aplicagoes;

e Deteccao e prevencéo de fraudes, spam e incidentes de seguranca;

e Cumprir obrigacoes legais; e

e Monitorar os Servigos, principalmente para assegurar que as regras
descritas nessa Politica estao sendo observadas, ou ainda se nao ha
violacao ou abuso das leis aplicaveis.

5. DIREITOS DOS TITULARES

Vocé tem, por lei, diversos direitos relativos a privacidade e a protecao
dos seus dados pessoais. Tais direitos encontram-se resumidos abaixo.
Caso queira exercer qualquer um destes direitos, por favor envie um
e-mail para contato@dartzircom.br, e cumpriremos com sua

solicitacdo o mais rapido possivel, com a colaboracao do controlador
de dados. Caso Vocé entre em contato conosco para exercer algum
desses direitos, teremos de acessar seus dados pessoais
correspondentes para poder cumprir com suas solicitagdes.

e Direito de acesso. Este direito permite que Vocé possa requisitar e receber
uma coépia dos dados pessoais que possuimos sobre Vocé.

e Direito de retificagdo. Este direito permite que Vocé, a qualquer momento,
possa solicitar a corregcao e/ou retificagdo dos seus dados pessoais, caso
identifique que alguns deles estao incorretos. Contudo, para ser efetivada
essa correcgao, teremos que checar a veracidade dos dados que Vocé nos
fornecer.

e Direito de exclusao. Este direito permite que Vocé possa nos solicitar a
exclusdo dos seus dados pessoais. Todos os dados coletados serdo
excluidos de nossos servidores quando Vocé assim requisitar, salvo se
houver qualquer outra razdo para a sua manutengcdo, como eventual
obrigacao legal de reteng¢éo de dados.

e Direito de oposicdo ao processamento. Vocé também tem o direito de

contestar onde e em que contexto estamos tratando seus dados pessoais
para diferentes finalidades. Em determinadas situagbes, podemos
gue temos motivos legitimos para tratar seus dados, os quais se
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sobrepbem aos seus direitos, caso, por exemplo, o contro
tenha base legal legitima para retencéo dos seus dados e compartilhamento
deles conosco.

e Direito de solicitar anonimizacéo, bloqueio ou eliminacdo. Este direito
permite que Vocé nos peca para suspender o processamento de seus dados
pessoais nos seguintes cenarios: (a) se Vocé quiser que nds estabelegcamos
a precisdo dos dados; (b) quando Vocé precisar que sejam mantidos os
dados mesmo se nao precisarmos mais deles, conforme necessario, para
estabelecer, exercer ou defender reivindicagdes legais; ou (c) se Vocé se
opbs ao uso de seus dados, mas nesta hipotese precisamos verificar se
temos motivos legitimos para usa-los.

e Direito a portabilidade. Forneceremos a Vocé, ou a terceiros que Vocé
escolheu, seus dados pessoais em formato estruturado e interoperavel.

e Direito a revisdo de decisdes automatizadas. Vocé também tem o direito
de solicitar a revisdo de decisbes tomadas unicamente com base em
tratamento automatizado de seus dados pessoais que afetem seus
interesses, incluidas as decisdes destinadas a definicao de perfis pessoais,
profissionais, de consumo e de crédito e/ou os aspectos de sua
personalidade.

Talvez seja necessario solicitar informacdes especificas suas para nos
ajudar a confirmar sua identidade e garantir seus direitos acima. Esta é
uma medida de segurancga para garantir que os dados pessoais ndo sejam
divulgados a qualquer pessoa que ndo tenha direito de recebé-los.

6. SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Todos os seus dados sdo confidenciais e somente as pessoas com as
devidas autorizagOes e necessidade terdo acesso a eles. Qualquer uso
dos seus dados pessoais estara de acordo com a presente Politica. A
Dartz empreendera todos os esforgos razodveis de mercado para garantir
a seguranga dos nossos sistemas e dos seus dados. O acesso aos
servidores onde estdo seus dados somente pode ser feito por meio de
canais de comunicacgao previamente autorizados. Todas as suas

informagodes sdo criptografadas nos servidores em que se encontram,
assim como seu trafego entre os servidores e nossos computadores.
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Manteremos seus dados de acesso a nosso Site (ou seja, IP, data e hora
de seu acesso) em nossos servidores por 6 (seis) meses.

Sem prejuizo desses prazos, manteremos seus dados e informacgodes
somente até quando estas forem necessarias ou relevantes para as
finalidades descritas nesta Politica, ou em caso de periodos
predeterminados por lei.

7. COOKIES

Nos utilizamos cookies, que sao arquivos de texto gerados e
armazenados no seu navegador ou aparelho por sites, aplicativos e
anuncios online. Os cookies poderao ser utilizados para autenticar sua
sessao, lembrar suas preferéncias e configuragcoes e entender, de forma
agregada e anonimizada, os comportamentos e interesses dos usuarios
de nossos Servigos.

Ao acessar nosso Site e consentir com o uso de cookies, vocé manifesta
conhecer e aceitar a utilizagdo de um sistema de coleta de dados de
navegacado com o uso de cookies em seu dispositivo. Vocé pode, a
qualquer tempo e sem nenhum custo por meio do seu navegador, alterar
as permissdes, bloquear ou recusar os cookies. Todavia, a revogacéo do
consentimento de determinados Cookies pode inviabilizar o
funcionamento correto de alguns recursos dos nossos Servigos.

8. ATUALIZACOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE

A Dartz se reserva no direito de alterar essa Politica quantas vezes forem
necessarias, contanto que em compasso com as normativas legais e as
instrucdes dos controladores de dados. E porisso que é muito importante
acessar nossa Politica periodicamente. Para facilitar, indicamos no inicio
do documento a data da ultima atualizacao.
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9. LEI APLICAVEL

Este documento é regido e deve ser interpretado de acordo com as leis
da Republica Federativa do Brasil. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao
Paulo, Sdo Paulo, como o competente para dirimir quaisquer questoes
porventura oriundas do presente documento, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Atenciosamente,

DARTZ IDEAL RECRUITMENT
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